Referencial de Competéncias-Chave
Para a Educacao e Formacao de Adultos

Nivel Secundario



Operacionalizacao do Sistema de créditos no Referencial de
Competéncias-Chave — Nivel Secundario

A consulta deste documento nao substitui a leitura do Referencial de Competéncias-chave para
a Educacdo e Formagdo de adultos — Nivel Secundario e respectivo Guia de

Operacionalizagéo.
1. Enquadramento

No Referencial de Competéncias-Chave de Nivel Secundario (RCC — NS) as competéncias
sédo formuladas de modo integrado, a partir das diferentes dimensoes trabalhadas em cada

area de competéncias-chave.

Para cada competéncia, sdo apresentados critérios de evidéncia que consistem nas

diferentes acgdes através das quais o adulto indicia 0 dominio da competéncia visada.

Os critérios de evidéncia definidos para cada competéncia estao estruturados em funcao de 3
elementos de complexidade: tipo | — identificacdo, tipo Il — compreensdo e tipo Il —

intervencao.

A articulagdo dos conceitos competéncia/dimensao/critérios de evidéncia/elementos de
complexidade, segundo a area de competéncias-chave encontra-se ilustrada nos quadros

seguintes:
CRITERIOS DE EVIDENCIA ORGANIZADOS POR ELEMENTOS DE COMPLEXIDADE
Tipo | - identificagdo
Competéncia em Cidadania e Tipo Il - compreenséo
Profissionalidade (CP) Tipo |Il - intervengao
CRITERIOS DE EVIDENCIA
CRITERIOS DE EVIDENCIA / DIMENSAO DA DIMENSAO DA COMPETENCIA/
COMPETENCIA ELEMENTOS DE COMPLEXIDADE
(VER FICHAS-EXEMPLO DE CRITERIOS
DE EVIDENCIA) (*)
Tipo | — identificagdo
Dimensao social Tipo Il - compreensao
Tipo lll - intervengéo
o . Tipo | - identificagdo
Competéncia em  Sociedade, Dimens&o tecnolégica Tipo Il - compreens&o
Tecnologia e Ciéncia (STC) Tipo Ill - intervengéo
Tipo | — identificagdo
Dimenséo cientifica Tipo Il - compreensao
Tipo Il - intervengao

(*) Ter em atencéo que as Fichas-exemplo, disponibilizadas no Guia de Operacionalizag&o, constituem possiveis propostas de
trabalho com os adultos, concebidas a partir dos contetidos concretos de cada uma das unidades de competéncia. Caso néo se
enquadrem no perfil/ histéria de vida de determinado adulto devem ser trabalhadas novas Fichas a partir dos contetdos das
unidades de competéncia.



CRITERIOS DE EVIDENCIA /
CRITERIOS DE EVIDENCIA / DIMENSAO DA DIMENSAO DA COMPETENCIA /
COMPETENCIA ELEMENTOS DE COMPLEXIDADE
(VER FICHAS-EXEMPLO DE CRITERIOS
DE EVIDENCIA) (*)

Tipo | - identificagdo
Dimenséo cultural Tipo Il — compreenséo
Tipo lll - intervengéo

. , Tipo | - identificacdo
Competéncia em Cultura, Lingua Dimenséo linguistica Tipo Il - compreenso
QCRIIET- (L) Tipo lll - intervengéo

Tipo | - identificagdo
Dimens&o comunicacional Tipo Il — compreenséo
Tipo lll - intervengéo

(*) Ter em atengéo que as Fichas-exemplo, disponibilizadas no Guia de Operacionalizagao, constituem possiveis propostas de
trabalho com os adultos, concebidas a partir dos contelidos concretos de cada uma das unidades de competéncia. Caso nao se
enquadrem no perfil/ historia de vida de determinado adulto devem ser trabalhadas novas Fichas a partir dos contetdos das
unidades de competéncia.

2. Validacao de Competéncias

Em Cidadania e Profissionalidade (CP), cada competéncia é validada quando se evidencia

um critério de evidéncia cuja complexidade é de tipo lIl.

CRITERIOS DE EVIDENCIA ORGANIZADOS POR ELEMENTOS DE COMPLEXIDADE

Tipo | — identificacdo
Competéncia em Cidadania e Tipo Il - compreens&o
Profissionalidade (CP) Tipo |Il - intervencéo

Em Sociedade, Tecnologia e Ciéncia (STC) e Cultura Lingua e Comunicacao (CLC), para a
competéncia ser validada, terdo de ser analisados os critérios de evidéncia das 3 dimensdes
da competéncia, sendo que, em pelo menos uma das dimensdes, terd que se evidenciar,
obrigatoriamente, um critério de complexidade tipo Ill, podendo nas outras duas dimensoes, ter

combinagdes diversas de tipo | e tipo Il, mas nunca a sua auséncia total.



Exemplo de uma validagédo possivel em STC, aplicavel nos mesmos moldes em CLC.

CRITERIOS DE EVIDENCIA /
CRITERIOS DE EVIDENCIA / DIMENSAO DA DIMENSAO DA COMPETENCIA /
COMPETENCIA ELEMENTOS DE COMPLEXIDADE
Dimensao social Tipo Il - compreensao

Tipo Ill - intervencao

Tipo | — identificagdo
Competéncia em  Sociedade, Dimens&o tecnolégica
Tecnologia e Ciéncia (STC) Tipo Il - intervencéo

Tipo | — identificacéo

Dimensao cientifica Tiio Il - comireenséo

Nota — S&o possiveis outras combinagdes desde que, numa das dimensées, se verifique 0 tipo
I.

3. Atribuicao de Créditos

O RCC-NS é constituido por 88 competéncias, devendo o processo RVCC ser conduzido

percorrendo o nlimero maximo de competéncias do Referencial'.

Areas de Unidades de Competéncias
competéncia competéncia (UC)
CP 8 32 (4 competéncias por UC)
STC 7 28 (4 competéncias por UC)
CLC 7 28 (4 competéncias por UC)

Total = 88 competéncias

A obtencdo de 1 crédito implica que o adulto evidencie 1 competéncia (1 crédito = 1
competéncia), de acordo com as orientacdes definidas no ponto 2, logo, cada adulto podera
obter no maximo 88 créditos (no sistema de créditos previsto ndo ha lugar & atribuicdo de
valores inferiores a 1 crédito).

! Percorrer as 88 competéncias, significa confrontar a histéria de vida do adulto com as diferentes areas
de competéncias-chave, nucleos geradores e dominios de referéncia — contexto privado (DR1),
profissional (DR2), institucional (DR3) e macro-estrutural (DR4).



4. Certificacao de Nivel Secundario

Para que o candidato seja certificado, é necessario que se verifique, em simultdneo, o

cumprimento dos seguintes requisitos:

= aobtencdo de, no minimo, 44 créditos: 16 em CP, 14 em STC e 14 em CLC;

» avalidagao de, pelo menos, 2 competéncias em cada UC.

De seguida, apresentam-se dois exemplos que pretendem clarificar em que condi¢des deve ser

atribuida, ou ndo, a certificacdo tendo em conta o cumprimento dos requisitos atras

enunciados.

Exemplo 1:

Areas de
competéncias-
chave

Uuc 1

CP Y3
STC oo
CLC ecoe

eeee Quatro competéncias

Unidades de competéncia do RCC - NS

uUcC 2 uc3 uc 4 Uc s
evove (1] o0 eece
(XY X eve o0 eve
(1] (1] o0 o0

UC 6

uc 7

ucs

N©
competéncias
validadas
19
16
14
T=49

Neste caso o adulto pode ser certificado porque, para além de ter ultrapassado o numero

minimo de créditos exigido, validou, pelo menos, 2 competéncias em cada unidade de

competéncia.

Exemplo 2:

Areas de
competéncias-
chave

uc 1
CcP eo0o

STC oo
CLC ecoe

eeee (Quatro competéncias

Unidades de competéncia do RCC - NS

uUcC 2 uc3 uc 4 Ucs
(1] (XY} (XY 1)
eoo o0 eece
(X 1) (1] o0 o0

UC 6

uc?7

ucs

N°
competéncias
validadas
22
15
15
T=52

Neste caso o adulto ndo pode ser certificado porque, apesar de ter ultrapassado o numero

minimo de créditos exigido, ndo validou, pelo menos, 2 competéncias em cada unidade de

competéncia.



5. Destaques

DESTAQUES

Validagao de Competéncias

Em CP cada competéncia deve ser validada quando se evidencia um critério de evidéncia de complexidade
tipo Ill

Em STC e CLC cada competéncia deve ser validada quando, em pelo menos uma das dimensdes, se
evidencia um critério de evidéncia de complexidade tipo lll, e nas restantes, combinagdes diversas de tipo |,
tipo Il ou tipo Il

Atribuicdo de Créditos

A obtengéo de um 1 crédito implica que o adulto evidencie 1 competéncia (1 crédito = 1 competéncia)
Certificagao de Nivel Secundario

Verificagdo, em simultaneo, dos seguintes requisitos:

= Obteng&o de, no minimo, 44 créditos: 16 em CP, 14 em STC e 14 em CLC

= Validagéo de, pelo menos, 2 competéncias em cada UC



